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ond conform de Aedescode en Governance Code voor

woningcorporaties. Het visitatierapport is openbaar en
beschikbaar via de website van Raeflex.

Utrecht, december 2009

Namens de visitatiecommissie Namens Raeflex

De heer P. Inia Mevrouw drs. W. de Water

Voorzitter Directeur Raeflex
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